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Компаніївського району  на 2012 рік

ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку Компаніївського району  на 2011 
рік (далі – Програма) розроблена відповідно до вимог статті 17 Закону України "Про 
місцеві  державні  адміністрації", завдань  та  положень  Стратегії  економічного  і 
соціального  розвитку  області  на  період  до  2015  року,  затвердженої  рішенням 
обласної  ради  від  24  листопада  2006  року  №  95,  програми  Президента  України 
„Україна  –  для  людей”,  програми  економічних  реформ  „  Заможне  суспільство, 
конкурентоспроможна  економіка,  ефективна  влада”,  з  урахуванням  положень 
проекту обласної програми „Центральний регіон-2015”.

Методичною основою розроблення Програми є Закон України “Про державне 
прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” 
(стаття  18)  та  постанова  Кабінету  Міністрів  України  від  26  квітня  2003  року  
№  621  “Про  розроблення  прогнозних  і  програмних  документів  економічного  і 
соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”.

Основні  показники  Програми  та  завдання  розроблені  на  основі  та  з 
урахуванням пропозицій і рекомендацій:

структурних  підрозділів  райдержадміністрації,  територіальних  органів 
міністерств і відомств України, селищного та сільських голів.

Реалізація Програми буде здійснюватися шляхом:

узгодженої  діяльності  із  органами  виконавчої  влади  з  питань  розв’язання 
актуальних проблем галузевого та регіонального розвитку;

співпраці місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, 
профспілок та роботодавців.
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ЧАСТИНА І. ЕКОНОМІЧНИЙ ТА СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК РАЙОНУ

І. ОЦІНКА ТЕНДЕНЦІЙ ЕКОНОМІЧНОГО і СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ
У 2011 РОЦІ

У 2011 році вжито комплекс заходів щодо вирішення ряду важливих питань та 
проблем , реалізації обласної програми «Центральний регіон – 2015», завдань і 
заходів програми економічного та соціального розвитку району на 2011 рік.

Рішеннями  місцевих  рад  затверджено  Програми  розвитку  територіальних 
громад району на 2011-2015 роки. 

Проаналізовано перелік інвестиційних об»єктів та соціальних заходів, реалізація 
яких  передбачається в 2011-2015 роках та  надано пропозиції  обласній  державній 
адміністрації  щодо  внесення  змін  до  обласної  програми  «Центральний  регіон  – 
2015».

У сфері економічного розвитку : 
Обсяг виробленої промислової продукції за січень - листопад 2011 року склав 

821,73 тис.грн (у цінах 2007 року), що становить 98,6 % до відповідного рівня 2010 
року. Зменшилось виробництво м»яса свинини, борошна, хлібобулочних виробів.

Загальний  обсяг  реалізованої  продукції  по  району  за  січень  -  листопад 
2011року склав 578,4 тис.грн., що становить 69,5 % до відповідного рівня минулого 
року.

В розрахунку на одну особу 36,6  грн. 

Рівень оплати за спожиту електроенергію склав  100,01%. Заборгованість за 
спожиту електроенергію станом на 1 грудня 2011 року склала 107,7 тис.грн.

Рівень оплати за спожитий природній газ склав  91,69% . 

         У сільському господарстві  обсяг виробництва валової продукції  за 
січень - жовтень 2011 року по підприємствах, що складають оперативну звітність 
складає 70059 тис. грн, що становить 151,9% до відповідного періоду 2010 року.  

По сільськогосподарських підприємствах зібрано :
зернових культур 54,0 тис. т. ( в порівнянні з відповідним періодом минулого 

року 118,6%)  на площі 34956 га при урожайності 29 ц з 1 га (в 2010 році  21,4 ц. з 1га 
соняшнику 26,2 тис.т ( в порівнянні з відповідним періодом минулого року 185,0 

%) при урожайності 25,5 ц з 1 га. (в 2010 році  16,7 ц. з 1га) 
 Під урожай 2012 року проведено посів озимих культур на площах 9,0 тис.га, з 

яких 8,2 тис.га зернові та 0,8 тис.га озимий ріпак.

Сільськогосподарськими підприємствами  району станом на 1 грудня 2011року 
вироблено:

 541 тонн м’яса, що складає 130,7% до відповідного періоду 2010 року,  або 
збільшено на 127 тонн;

 957 тонн молока, що становить 86% до відповідного періоду минулого року 
або зменшено на 156 тонн;

751 тис.  штук  яєць, що становить 114,1% до відповідного періоду минулого 
року, або збільшено на 93 тис.шт.

Станом на 1 грудня 2011 року  по сільгосппідприємствах району чисельність 
поголів’я:

 великої рогатої  худоби склала 1439 гол. ,  що складає 89%  в порівнянні  з 
відповідним періодом 2010 року;

3



у  тому  числі   корів  364  гол.,  в порівнянні  з  відповідним  періодом  2010 
року становить 75,5%; 

птиці 12206гол., в порівнянні з відповідним періодом 2010 становить 93,4%; 
свиней  29301  гол., в порівнянні з відповідним періодом 2010 року становить 

541,9%.

Для  стабілізації  ситуації  в  тваринництві  ІП  Ліга  компанії  «КРЕАТИВ  ГРУП» 
реалізує потужний інвестиційний проект «Будівництво свинокомплексу на 60тис.голів 
свиней». Освоєно інвестицій в основний капітал 139,4 млн. грн., вже завезено 2880 
голів свиней французької селекції.

У січні – вересні 2011 року сільськогосподарськими підприємствами придбано 
нову  сільськогосподарську  техніку,  а  саме:  ФГ  Борщенко  А.В.,  СавченкоО.В., 
Борщенко М.В., Козаков В.В, ТОВ Полтавське, ТОВ Степова мрія, СФГКондратенко 
А, І, ПАФ «Зоря», СТОВ «Надія» , ФГ Могилей В.Т., Берегиня, ФГ Панасюк М.А., СВК 
«Відродження», ФГ Зелінського, «Компаніївський агролан», Олійников О.К.

у сфері інвестиційної та зовнішньоекономічної діяльності:
          за січень - вересень 2011 року обсяг інвестицій в основний капітал склав 
203295 тис.грн., в порівнянні з відповідним періодом  минулого року склав  1505,2% 
( по області 185,8%)
           В  розрахунку на 1 особу освоєно 12948,7 грн. ( по області2540,6 грн.) 
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Одим із вагомих джерел фінансування інвестицій в основний капітал у 
2011 році були власні кошти підприємств та організацій, за рахунок яких освоєно 99,8 
% усіх капіталовкладень

Найбільшу частку  капіталовкладень  спрямовано  в  розвиток  сільського 
господарства.

В житловне будівництво проінвестовано 376 тис.грн, що складає 25,5% 
до відповідного періоду минулого року ( по області 59,5 %). Введено  в екосплуатацію 
1 будинок загальною площебю 94 кв.м., що складає 11,5 % до відповідного періоду 
минулого року (по області 51,2%).

За січень - листопад 2011 року  філією  „ Компаніївський райавтодор”  виконано 
ремонтно  –  будівельних  робіт  на  загальну  суму   2162,7  тис.  грн,  в  тому  числі 
поточний ремонт –  560,7 тис.грн., 

На експлуатаційне утримання освоєно 1483,0 тис. грн., в тому числі на державні 
дороги – 460,5 тис. грн, на територіальні та місцеві дороги – 1022,5 тис. грн. 
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По прямих договорах освоєно 113,6 тис.грн.  За  рахунок  субвенції  з 
державного бюджету в обсязі 429,6 тис.грн проведено ремонт вулиць в населених 
пунктах району (Компаніївка, Живанівка, Виноградівка, Водяне, Софіївка, Гарманівка, 
Червоновершка). 

Використано  84  тис.грн  коштів  спеціального  фонду  обласного  бюджету  на 
ремонт доріг місцевого значення.

У сфері державних фінансів : 

В січні – листопаді  2011 року забезпечено надходження коштів до зведеного 
бюджету у сумі 13954,8 тис.грн., що становить 105,4 % до завдання  та 109,3 % до 
відповідного рівня 2010 року. 

У  тому числі до державного бюджету надійшло 802,5 тис.грн,  що становить 
105,3% до завдання та 104,0 % до відповідного рівня 2010 року. 

До місцевого бюджету надійшло 13152,3 тис.грн.,  що становить 105,4 % до 
завдання та 109,7 % до відповідного рівня 2010 року. 

Станом  на  1  грудня  2011  року  податковий  борг  до  зведеного  бюджету 
становить  1221,0  тис.грн.  що  становить  103,2  %  до  початку  року.  Збільшення 
податкового боргу в порівнянні з початком року відбувсяч за рахунок  несплати плати 
за землю.

Власних  і  закріплених  доходів надійшло  9643,9  тис.грн.,  або  106,0%  до 
завдання.

За  січень  –  листопад  2011  року  з  бюджету  району  по  загальному  фонду 
проведені видатки в сумі 49115,1 тис.грн., у тому числі направлено на оплату праці 
та нарахування на неї 28014,5 тис.грн.,  що в загальному обсязі  витрат становить 
82,0%. Фонд оплати праці в порівнянні з відповідним періодом минулого року зріс:
всього на 7,1 %, в тому числі по закладах освіти на 11,0 %, охорони здоров»я на 3,7 
%, культури на 3,9 %. 

Станом  на  1  грудня  2011  року  прострочена  заборгованість  із  виплати 
заробітної  плати  працівникам  бюджетних  установ  та  за  енергоносії,  спожиті 
установами,  що  фінансуються  з  місцевих  бюджетів,  відсутня.  У  повному  обсязі 
проведено виплату відпускних і оздоровчих працівникам освіти та інших бюджетних 
галузей.

У повному обсязі нарахованих сум профінансовані видатки місцевих бюджетів 
з  надання  соціальних  допомог  (  сім»ям  з  дітьми,  малозабезпеченим  сім»ям, 
інвалідам  з  дитинства,  дітям  інвалідам),  які  здійснюються  за  рахунок  субвенції  з 
державного бюджету.

В бюджет Пенсійного фонду управління надійшло власних коштів 
17459,3тис.грн., що становить 99,6% до завдання та 112,1% до відповідного рівня 
2010 року. Забезпеченість власними коштами складає 34,8%.

Заборгованість по виплаті пенсій та допомог відсутня.  

Заборгованість  із  стрхових  внесків  економічно-активних  платників  до 
Пенсійного фонду України станом на 1 грудня поточного року по фізичним особам- 
підприємцям склала 7,2 тис.грн.  По підприємству-  банкруту  КП Комунальник  сума 
боргу склала 34,2 тис.грн, з початку року погашено 2,5 тис.грн. Заборгованість по 
єдиному внеску на загальнообов»язкове державне соціальне страхування відсутня.

У сфері споживчого ринку:
Обсяг роздрібного товарообігу по району за січень - вересень 2011року склав 

19408,0 тис.грн, що на 2591,9 тис. грн. більше відповідного періоду минулого року. 
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Темп  росту  товарообороту  у  фактичних цінах склав 115,4 %, у порівняних 104,4% 
( по області 114,4 %).
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           На одну особу продано товарів за місяць на 136,48 грн. 
 Щодекади  проводиться  моніторинг  цін  на  основні  продукти  харчування, 

насиченості  торгівельної  мережі  товарами  місцевих  товаровиробників.  Рівень 
роздрібних цін знаходиться в межах середньообласних показників.  

 В рамках реалізації проекту «Купуй Кіровоградське» селищною та сільськими 
радами започатковано функціонування соціальних куточків, затверджено розпорядок 
роботи, норми відпуску окремих груп товарів, списки малозахищених громадян. 

В рамках проекту «Купуй  Кіровоградське» делегація району взяла участь  у 
відкритті виставки – ярмарки в Експоцентрі м. Кіровоград. Товаровиробники району 
постійно беруть участь в ярмаркових заходах.

За звітний період середньомісячна заробітна плата склала 1672грн.,  в тому 
числі в сільському господарстві 1539 грн. 

Заборгованість  по  заробітній  платі  на  економічно  активних  підприємствах 
відсутня, на підприємствах -  банкрутах становить 34,3 тис.грн.,  що в порівнянні з 
початком року зменшилась на 6,9 тис.грн. 
 

Відповідно  до  районної  Програми  зайнятості  населення  створено  364 
робочих місць, що становить 151,7 % до річного завдання 

Водночас, у січні – листопаді 2011 року ліквідовано 111 робочих місць.

Станом  на  1  грудня   2011  року  на  обліку  в  районному  центрі  зайнятості 
перебувало 179 безробітних громадян. 

За сприянням районного центру зайнятості працевлаштовано 183 незайнятих 
громадян,  професійне  навчання  пройшов  61  безробітний,  до  оплачуваних 
громадських  робіт  залучено  140  безробітних,  9  безробітних  започаткували 
підприємницьку діяльність через отримання одноразової допомоги по безробіттю для 
організації підприємницької діяльності, на робочі місця , створені за рахунок дотацій 
роботодавцям працевлаштовано 11безробітних.  

В рамках реалізації заходів обласної програми «Центральний регіон – 
2015» та ініціатив голови обласної державної адміністрації 

По галузі «Освіта»:
в рамках державної програми «Шкільний автобус» отримано шкільний автобус 
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для підвезення дітей на території Голубієвицької сільської ради з 
с.Антонівка до Голубієвицької ЗОШ;

-  проводились  роботи  по  капітальному  ремонту  та  відновленню  роботи 
дитячого  дошкільного  закладу  в  с.Полтавка  (із  залученням  коштів  суб»єктів 
господарювання) (заміна покрівлі, облаштування території);

- замінено  вікна  на  енергозберігаючі  склопакети  у  Губівській, 
Червонослобідській, Водянській,  Нечаївській, Мар»ївській, Лозуватській,  Сасівській 
та  Першотравенській загальноосвітніх школах, Роздольському дитячому садку

- забезпечено  проточною  холодною  гарячою  водою  Лозуватську,  Петрівську, 
Мар’ївську, Червоновершківську загальноосвітні школи І-ІІІ ступенів та Гарманівську, 
Червонослобідську, Софіївську загальноосвітні школи І-ІІ ступенів;
- проведено  реконструкцію  внутрішніх  туалетів  в  Компаніївській,  Сасівській, 

Нечаївській, Виноградівській загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів ;
 - здійснено частковий ремонт покрівлі Голубієвицької ЗОШ І-ІІІ  ст. та спортивного 
залу і майстерні Лозуватської ЗОШ І-ІІ ст (районний бюджет);

-  придбано  бойлери  для  їдалень  Лозуватської,Червоновершківської, 
Софіївської та Червонослобідської ЗОШ (районний бюджет);

-  підключено  до  водопроводу  їдальню,  школу,  котельню  Петрівської  ЗОШ 
кошти сільського бюджету 10 тис.грн, кошти інвесторів 23,1 тис.грн)

По галузі «Охорона здоров»я»:
проведено  ремонт  пологового  відділення  центральної  районної  лікарні, 

придбано іонізатор повітря, інкубатор для новонароджених ;
замінено  вікон  на  енергозберігаючі  склопакети  в  Лозуватській  амбулаторії 

загальної практики, Виноградівському, Гарманівському, Роздольському ФАПах
проводиться реконструкція системи опалення в центральній районій лікарні із 

залученням субвенції з державного бюджету

По галузі «Культура» :
капітальний ремонт Водянського сільського клубу (20 тис.грн);
заміну  дверей,  вікон  на  енергозберігаючі  склопакети,  ремонт  у  Губівському 

будинку культури (21,1 тис.грн) сільський бюджет;
заміну вхідних дверей та поточний ремонт приміщення дитячої музичної школи 

( 3,9 тис.грн) районний бюджет;
поточні  ремонти  Коротяцького,  Живанівського,  Мар»ївського   та 

Виноградівського сільських будинків культури сільський бюджет.

Регіональні ініціативи:

«Світла Кіровоградщина»
Розроблено проект програми «Світла Компаніївщина». Водянською сільською 

радою    замовлено  матеріали  та  частково  виконано  роботи,   встановлено  20 
вуличних світильників. Гарманівською сільською радою  замовлено та виготовлено 
документацію на відновлення вуличного освітлення від 3 КТП 

Компаніївською селищною радою замовлена  та виготовлена  документація на 
відновлення вуличного освітлення  по вул.Кірова,  Калініна  в смт Компаніївка   та 
вул.  Центральна  в  с.Живанівка.   Після  проведення  реконструкції   ліній 
електропередач    в  смт.  Компаніївка   замінено  існуючі   світильники  на 
енргоефективні, частково вдновлено вуличне освітлення в с.Живанівка.  

Кількість діючих світлоточок вуличного освітлення
смт Компаніївка 35, с. Живанівка 8, Голубієвичі 25, Лозуватка 13 (підключені від 
населення), Сасівка 15 (підключені від населення), Водяно 40 (встановлено, але не 
підключено)
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«Затишний двір»
На виконання регіональної  ініціативи  «Затишний двір»  громадськістю селища 

9 липня 2011 року влаштовано нову дитячу  площадку у  центральній частині селища 
неподалік  багатоквартирних будинків.  Вартість робіт склала 12 тис.грн – 8 тис.грн 
кошти районного бюджету, 4 тис.грн кошти селищної ради. В   с. Червона Слобода 
силами громади  влаштовано  дитячий  майданчик   в  центральній  частині  села,  в 
с.Петрівка за кошти інвесторів в сумі 10 тис.грн облаштовано дитячий майданчик.

«Чиста та зелена Кіровоградщина»
На  виконання   регіональної  ініціативи   «Чиста  та  зелена  Кіровоградщина» 

весною 2011 року   на території  населених пунктів  району  було висаджено 1400 
дерев на суму 7,5 тис.грн , ліквідовано  25 несанкціонованих сміттєзвалища на суму 
28 тис.грн. В смт. Компаніївка налагоджено вивезення сміття від населення. 

«Жива вода»
На виконання регіональної  ініціативи голови обласної державної адміністрації 

«Жива вода» 5
по  населеним  пунктам  району  проведено   ремонт   громадських  колодязів: 

Виноградівська  с/р  -   1,  Червонослобідська  с/р  –  4,  Червоновершківська-   с/р   4, 
Сасівська с/р  – 1 Петрівська с/р – 8, Компаніївська – с/р  4,  Губівська с/р  придбані 
відра та пофарбовано 25 колодязів,   Полтавська   -  с/р   1,   Нечаївська с/р   -  3, 
Мар»ївська с/р  – 2, Лозуватська с/р – 2, Коротяцька с/р – 3  та інш. , всього по району 
87 колодязів; 

встановлено  фільтри  для  очистки  води  в  Компаніївській  ЗОШ  І-ІІІ  ст.  та 
дитячому садочку № 1 смт Компаніївка

відновлення водопостачання до Петрівської ЗОШ

«Шкільна парта»
В рамках ініціативи «Шкільна парта» придбано:
50 стільців (3,49 тис.грн. районного бюджету) ;
40 стільців для Компаніївської ЗОШ І-ІІ ст. (благодійна допомога ВСК Колос 4 

тис.грн.);
8 парт в Водянській ЗОШ (благодійна допомога ПАФ Зоря 1,8 тис.грн.).

За січень-вересень 2011 року

Кількість комплектів 
(парта, стілець) 

відповідно до районної 
програми «Шкільна 

парта», шт.

Кількість 
придбаних 
комплектів 

(парта, стілець) 
шт.

Ціна одного 
комплекту 

(парта, 
стілець),

грн.

Вартість придбаних 
комплектів (парта, 

стілець), 
грн.

20 50 (стільниць) 69,9 3499,8
40 (стільців) 100,8 4033,2 

8 парт 238,1 1857,6
6 парт 538 3228 

10 стільців 145 1450

Придбання:
- 40 стільців Компаніївська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів;
- 10 стільців Компаніївська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів;  
- 10 парт – Водянська загальноосвітня школа І - ІІ ступенів.
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Відновлення парт:
- Губівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – 10 шт.;
- Полтавська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – 10 шт.;
- Гарманівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – 8 шт.;
- Лозуватська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – 10 шт.;
- Зеленівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – 6 шт.;
- Червонослобідська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – 6 шт..

За січень – листопад 2011 року профінансовано видатки в сумі 883,1 тис.грн. для 
реалізації  заходів  18  державних  та  регіональних  програм,  які  фінансуються  за 
рахунок коштів районного бюджету.

 

Відповідно  до  результатів  соціально-економічного  розвитку  району,  наявних 
проблем  та  впливу  очікуваних  змін  на  економіку  у  програмі  визначено  мету, 
пріоритети соціально-економічного розвитку та основні завдання щодо регіонального 
розвитку у 2010 році.

ІІ. МЕТА ПРОГРАМИ

Метою програми є забезпечення динамічного розвитку реального сектору 
економіки,  поліпшення  бізнес-клімату  для  залучення  інвестицій,  створення 
належних  умов  для  життєдіяльності  та  підвищення  добробуту  населення 
району. 

Програма  спрямована  на  покращення  ситуації  у  кожній  галузі  економіки  та 
гуманітарної сфери району.

.
І. Забезпечення якості життя населення

1. Демографічна ситуація, підтримка сімей та молоді

 Основні проблеми:
збереження  негативної  тенденції  щодо  зменшення  чисельності  та  старіння 

населення;
наявність трудової міграції за межі регіону;
проблематичність  працевлаштування  молоді,  зокрема фахівців,  що не мають 

практичного досвіду роботи;
низький  рівень  забезпечення  житлом  молодих  сімей  та  одиноких  молодих 

громадян;
поширення  негативних  проявів  у  молодіжному  середовищі  та  соціального 

сирітства.

Головною  метою  є  створення  умов  для  підвищення  якості  життя 
населення,  забезпечення  дотримання  державних  соціальних  гарантій  та 
стабілізації міграційних процесів, створення умов для повноцінного виховання 
та розвитку дітей і молоді, зміцнення авторитету сім'ї.

 
Основні  завдання :

створення умов для реалізації права кожної дитини на виховання у сім'ї  шляхом 
забезпечення  влаштування  дітей-сиріт  та  дітей,  позбавлених  батьківського 
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піклування,  в  прийомні  сім'ї  та  дитячі будинки сімейного типу;
здійснення  заходів,  спрямованих  на  профілактику  негативних  явищ  у 

молодіжному середовищі;
недопущення поширення явища соціального сирітства;
створення умов для патріотичного, морального та духовного виховання молоді, 

формування її активної життєвої позиції шляхом залучення до участі у інформаційно-
просвітницьких та мистецьких акціях і заходах;

проведення  інформаційно-просвітницької  роботи  серед  населення  з  метою 
забезпечення  рівних  прав  та  можливостей  жінок  і  чоловіків,   попередження 
насильства та ґендерної дискримінації;

проведення  заходів,  спрямованих  на  працевлаштування  та  профорієнтацію 
молоді;

забезпечення  підготовки  молоді  до  сімейного  життя  шляхом  надання 
консультацій та проведення курсів.

Ресурсне забезпечення
Реалізація основних завдань здійснюватиметься за рахунок коштів:
державного та місцевих бюджетів - на реалізацію заходів державної молодіжної, 

сімейної політики, оздоровлення дітей і підлітків;
державного бюджету (субвенції) - на виплату державної соціальної допомоги на 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення 
батьків-вихователів  і  прийомних  батьків  за  надання  соціальних  послуг  у  дитячих 
будинках сімейного типу та прийомних сім’ях; 

місцевих  бюджетів  -  на  організацію  проведення  профілактичних  рейдів  "Діти 
вулиці", "Вокзал" та Всеукраїнського рейду "Урок".

2. Збільшення доходів населення і ринок праці

У  районі  забезпечувалось  послідовне  підвищення  життєвого  рівня  та 
матеріального  добробуту  населення,  насамперед,  за  рахунок  зростання  його 
доходів, рівня заробітної плати. 

  Зростанню доходів сприяло підвищення рівня мінімальної заробітної плати .

Основні проблеми :
зменшення попиту на робочу силу; 

значна диференціація доходів населення;
значною  є  частка  населення,  яке  отримує  заробітну  плату  в  межах 

прожиткового мінімуму;
наявність тіньових відносин при оформленні трудових відносин;
низький рівень заробітної плати у сільському господарстві, малому бізнесі;
легалізація найманої робочої сили та оплати праці;

   забезпечення зайнятості населення у сільській місцевості;
   відсутність  належної  мотивації  у  найманих  працівників  та  безробітних  до 

легальної продуктивної зайнятості;
відсутність механізму економічного стимулювання роботодавців до створення 

робочих місць з гідними умовами та оплатою праці;

наявність тіньових відносин у малому та середньому бізнесі при 
працевлаштуванні незайнятого населення;

незначна кількість створення робочих місць у сільській місцевості;
наявність трудової міграції.

Головною метою є сприяння підвищенню доходів населення, мінімізація 
негативного  впливу  на  стан  ринку  праці,  сприяння  розширенню  сфери 
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застосування  праці  економічно активного населення.

Основні завдання :

підвищення  рівня  оплати  праці,  забезпечення  контролю  за  своєчасним 
впровадженням  мінімального  рівня  оплати  заробітної  плати  згідно  чинного 
законодавства;

додержання основних державних соціальних гарантій (мінімальної заробітної 
плати, пенсії, інших видів соціальних виплат та допомог );
          недопущення  зниження  середньомісячної  заробітної  плати  працівникам 
бюджетної сфери ;

           легалізації заробітної плати та належного оформлення трудових відносин 
найманої робочої сили;

забезпечення  постійного  контролю  за  дотриманням  законодавства  у  сфері 
оплати праці та легалізація „тіньових” доходів населення від трудової діяльності;

відпрацювання  з  роботодавцями  заходів  щодо  збереження  кадрового 
потенціалу;

сприяння розвитку системи колективно-договірного забезпечення зайнятості.

Реалізація завдань буде здійснюватись шляхом впровадження та виконання 
заходів програми зайнятості населення Компаніївського району на 2010-2011 роки

Ресурсне забезпечення 
Реалізація  основних  завдань  буде  здійснюватись  із  залученням  коштів 

державного  та  місцевих  бюджетів,  власних  коштів  суб’єктів  підприємницької 
діяльності.

Кількісні та якісні критерії ефективності виконання програми
№ Показники 2011 рік 

очікув.
2012 рік 
прогноз 

Темп 
росту
, %

1. Фонд оплати праці усіх працівників 
 тис. грн. 

49362,6 59005,8 119,5

2. Середньомісячна заробітна плата, грн. 1715 2010 117,2

Передбачається:
забезпечення  розширення  застосування  праці  шляхом  створення  робочих 

місць не менше як для 264 громадян;
організація  професійного  навчання,  перенавчання  та  підвищення  кваліфікації 

незайнятих осіб;
працевлаштування  на  додаткові  робочі  місця,  створені  за  рахунок  Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, 
незайнятих осіб.

залучення до оплачуваних громадських робіт на підприємствах, в установах та 
організаціях району незайнятих осіб.

3. Культура та туристична сфера
Для  задоволення  культурних  потреб  функціонує  21  клубний  заклад,  21 

бібліотека, 1 музей, музична школа.

 Основні проблеми:
незадовільний матеріально-технічний стан закладів культури району та стан їх 

опалення у зимовий період;
недостатність фінансування галузі.
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Головною  метою  є  створення  сприятливих  умов  для  задоволення 
духовних  потреб  громадян,  підтримки  мистецької  творчості,  виховання  у 
громадян почуття гордості за національні культурні надбання.

Основні завдання :
забезпечення проведення культурно-мистецьких заходів
збереження та функціонування існуючої мережі закладів культури;
збереження історико-культурної спадщини, фонду музею, бібліотек;
збільшення обсягів поповнення фондів бібліотек;
поліпшення  матеріально-технічної  бази,  проведення  ремонтних  робіт  в 

закладах культури;
  використання та поширення самодіяльної народної художньої творчості;
  сприяння  участі  майстрів  мистецтв і  колективів  художньої  самодіяльності  у 

творчих звітах та фестивалях народної творчості

Ресурсне забезпечення 
Реалізація основних завдань буде здійснюватись із залученням коштів місцевих 

бюджетів, зокрема, на:
проведення культурно - мистецьких акцій;
поліпшення матеріально-технічного забезпечення закладів культури; 
збереження і використання об’єктів культурної спадщини.

Кількісні та якісні критерії:
Передбачається:

          проведення культурно-мистецьких заходів;
збільшення:  рівня  охоплення  дітей  естетичним  вихованням  –  на  6  проц.; 

забезпеченості бібліотечним фондом - на 0,6 проц.

4. Розвиток фізичної культури і спорту – запорука здоров’я населення

Розвиток  фізичної  культури  і  спорту  має  стабільні  тенденції  основних 
показників.  Працює  ФСТ  „Колос",  створено  дитячу  юнацьку  спортивну  школу 
«Юність»,  в  якій  налічується  236 дітей  та  зареєстрована  районна  федерація 
футболу.

Основні проблеми :
не облаштованість приміщення ДЮСШ «Юність»;
відсутність  сучасного  обладнання  та  інвентарю  на  спортивних  спорудах 

району;
недостатній рівень охоплення населення фізкультурно-оздоровчою роботою.

Головною  метою  є  створення  та  забезпечення  умов  для  залучення 
широких  верств  населення  до  масового  спорту,  як  важливої  складової 
здорового способу життя, зміцнення здоров’я. 

Основні завдання :
розвиток фізичного  виховання  у  закладах  дошкільної  освіти  та 

загальноосвітніх навчальних  закладах;
збереження мережі закладів фізичної культури та створення сприятливих умов 

для збереження та розвитку матеріально-технічної бази у сфері фізичної культури і 
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спорту;
розвиток дитячого, дитячо-юнацького спорту; 
проведення спортивно масових заходів серед всіх верств населення; 
забезпечення      фінансової     підтримки    громадської організації ФСТ „Колос" 

та ДЮСШ „Юність”

  Ресурсне забезпечення
Реалізація  основних  завдань  і  заходів  програми  здійснюватиметься  із 

залученням  коштів  місцевих  бюджетів,  інших  коштів,  не  заборонених  чинним 
законодавством.

5. Впорядкування відносин на споживчому ринку

Сфера торгівлі відіграє важливу роль у соціально-економічному розвитку 
району.

На  території  району  налічується  127  закладів  роздрібної  торгівлі,  17 
підприємств  ресторанного  господарства,  3  підприємства  фірмової  торгівлі,  13 
підприємств побутового обслуговування, 3 АЗС.

Мережа споживчої кооперації налічує 20 діючих закладів, в т.ч. 13 відповідають 
сучасним вимогам..

У  2011  році  в  системі  споживчої  кооперації  в  усіх  закладах  торгівлі  та 
громадського харчування  було проведено поточні ремонти, а в магазині ТПП 
с.  Мар”ївка  встановлено  сучасне  торговельне  та  холодильне  обладнання. 
Проведились  капітальні  ремонти  з  сучасним  оформленням  інтер’єру  та  фасаду, 
газифікації  магазину-кафе  „Промінь”  смт  Компаніївка  об’єднання  громадського 
харчування райспоживтовариству. 

Для сфери споживчого ринку найбільш характерними були позитивні тенденції: 
активний розвиток системи сучасних підприємств торгівлі,  активізація інвестиційної 
діяльності.

Основні проблеми :
   зменшення платоспроможного попиту населення та споживчого кредитування;

недостатній  розвиток  мережі  підприємств  торгівлі  та  побутового 
обслуговування населення у сільський населених пунктах району;

наявність „тіньового” сектору у сфері побутового обслуговування;
недостатній контроль за якістю та безпекою товарів і послуг, які реалізуються у 

торговельній мережі району.

Головною  метою  є  сприяння задоволенню  потреб  населення  району  у 
товарах  та  послугах  належної  якості,  розширенню  присутності  товарів 
місцевого  виробництва  на  внутрішньому  ринку,  створенню  умов  для 
поліпшення якості продукції та послуг. 

Основні завдання :
сприяння підприємствам товаровиробникам у розвитку фірмової торговельної 

мережі, розширенню присутності їх продукції на споживчому ринку району.
створення необхідної кількості торгових місць для торгівлі 

сільськогосподарською продукцією місцевими підприємствами-товаровиробниками 
власної продукції.

реалізація проекту „Купуй Кіровоградське”.
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         сприяння  розвитку  мережі підприємств  торгівлі  та  ресторанного 
господарства з високим рівнем організації і культури обслуговування.
         сприяння фукціонуванню мережі соціальних відділів та куточків;

сприяння  розвитку  мережі  сучасних  підприємств  торгівлі  системи  споживчої 
кооперації в сільській місцевості : 

закінчення  капітального  ремонту  та  приведення  до  сучасного 
конкурентноспроможного  стану  магазину-кафе  «Промінь»  об»єднання  громдського 
харчування РСТ;

проведення  поточного  ремонту  магазину  с.Роздолля,  кафе  «Вікторія»  та 
могазину-кафе «Промінь» смт Компаніївка

    активізація роботи районної робочої групи по координації і контролю ситуації 
на споживчому ринку району ;

проведення роботи із керівниками ринку, підприємств торгівлі в частині вжиття 
заходів щодо дотримання вимог пожежної безпеки, усунення порушень, визначених у 
приписах органів державного пожежного нагляду;     

впровадження безготівкових розрахунків з використання банківських платіжних 
карток;

реалізація  заходів  по  посиленню  рівня  захисту  прав  споживачів  щодо 
дотримання законодавчих і нормативних актів, які регулюють діяльність підприємств 
сфери торгівлі та послуг;

відстеження цінової  ситуації  шляхом здійснення моніторингу цін на соціально 
значущі товари;  

забезпечення   участі   підприємств   району   у   проведенні   виставково-
ярмаркових  заходах.

  
Ресурсне забезпечення 

Реалізація основних завдань буде здійснюватись за рахунок власних  коштів 
підприємств.

Кількісні та якісні критерії ефективності виконання програми
Показники 2011рік

очікуване 
2012  рік 
прогноз 

Обсяг обороту роздрібної торгівлі, тис. грн. 25900 29343

 Темп росту обсягів роздрібного товарообороту
( у порівняних цінах), % 

105,0 105,0

     6. Житлова політика
Житловий фонд по району налічується  380,6 тис.кв. м. загальної площі, що 

становить 99,9 % до рівня минулого року, в тому числі:
 державний, комунальний житловий фонд склав 2,0тис.кв. м., що становить 

95,2 % до рівня минулого року;
приватний житловий фонд склав 378,6 тис.кв. м., що становить 99,9 % до рівня 

минулого року.
В тому числі по селищу житловий фонд налічував 111,6 тис.кв. м. загальної 

площі, що становить 101,3 % до рівня минулого року, в тому числі:
 державний, комунальний житловий фонд склав 0,9 тис.кв. м., що становить 

100 % до рівня минулого року;
приватний житловий фонд склав 110,7 тис.кв. м., що становить 101,3 % до 

рівня минулого року.
Забезпеченість  житловою  площею  на  1  жителя  в  середньому  по  району 
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становить 24,0 кв. м., становить 100,8 % до  рівня  минулого  року  (  по  області  – 
24,3кв.м.).

Основні проблеми :
відсутність генеральних планів забудови територій;
незадовільний  рівень  забезпечення  населених  пунктів  району  містобудівною 

документацією;
недоступність будівництва та придбання житла для громадян із середнім 

рівнем доходів;
складність та недосконалість існуючих погоджувальних та дозвільних процедур 

на будівництво об’єктів;
недостатній розвиток іпотечного кредитування будівництва житла;

незабезпечення належним чином виконання вимог чинного законодавства щодо 
дольової  участі  забудовників  у  розвитку  інженерно-транспортної  та  соціальної 
інфраструктури населених пунктів.

Головною метою є збільшення обсягів житлового будівництва за рахунок 
усіх  джерел  фінансування,  реалізація  соціальних  програм,  зокрема,  по 
забезпеченню житлом молоді, індивідуальних сільських забудовників.

Основні завдання :
розроблення  та  оновлення  регіональних  схем  планування  територій, 

генеральних  планів  населених  пунктів,  як  основи  вдосконалення  адміністративно-
територіального устрою, встановлення меж населених пунктів; 

удосконалення  забудови  населених  пунктів:  розроблення,  погодження  та 
затвердження місцевих правил забудови;

реалізація соціальних програм щодо забезпечення житлом молоді, 
індивідуальних сільських забудовників.

Ресурсне забезпечення виконання програми
Реалізація  основних  завдань  буде  здійснюватись  із  залученням  коштів 

місцевих бюджетів, інвестиційних і кредитних ресурсів та коштів населення.

Кількісні критерії:
Передбачається:

введення в експлуатацію 850 кв.м загальної площі житла.

7. Поліпшення екологічної ситуації

На території  району  знаходяться  землі,  які  раніше  використовувались  як 
авіаційний  полігон  Міністерства  оборони  України.  Найбільш небезпечної  ділянкою 
залишається територія мішенного поля площею 323 га.

 
 Основні проблеми:
накопичення непридатних до використання пестицидів та отрутохімікатів;
відсутність системи збору та знешкодження твердих побутових відходів;
накопичення вибухонебезпечних предметів на території колишнього авіаційного 

полігону „Компаніївка”, що призводить до трагічних наслідків через несанкціонований 
пошук і нелегальну реалізацію боєприпасів як металобрухту і вибухових речовин, що 
вилучаються жителями. 
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Головною метою є забезпечення гарантованого  рівня  безпеки 
населення, попередження надзвичайних ситуацій та поліпшення готовності до 
оперативної ліквідації їх наслідків.

Основні завдання :
підвищення ефективності використання коштів фондів охорони навколишнього 

природного середовища;
підвищення  якості   поверхневих  і  підземних  вод,  у  тому  числі  шляхом 

реконструкції очисних споруд смт Компаніївка;
забезпечення  виконання  заходів  реагування  на  надзвичайні  ситуації 

техногенного  та  природного  характеру,  передбачених  Комплексною  районною 
програмою  запобігання  та  реагування  на  надзвичайні  ситуації  техногенного  та 
природного характеру у Компаніївському районі  на 2006-2010 роки і  на період до 
2015 року;

здійснення комплексу профілактичних заходів,  спрямованих на попередження 
виникнення  надзвичайних  ситуацій  та  підвищення  рівня  безпеки  населення  і 
захищеності об’єктів економіки області;

забезпечення ефективного функціонування служби реагування на надзвичайні 
ситуації на водних об’єктах;

утримання у працездатному стані систем зв'язку, оповіщення та інформатизації;
здійснення  заходів  по  очищенню  території  колишнього  авіаційного  полігону 

″Компаніївка″  від вибухонебезпечних предметів.

 Ресурсне забезпечення
Реалізація  основних  завдань  здійснюватиметься  із  залученням   коштів 

державного  та  місцевих  бюджетів  на  виконання  заходів  щодо  запобігання  та 
реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру, охорони 
навколишнього природного середовища, знешкодження непридатних та заборонених 
до використання пестицидів та агрохімікатів.

ІІ. Підвищення стандартів життя
 

1. Підвищення якості і доступності медичних послуг. Створення стимулів 
для здорового способу життя населення.

 Основні проблеми:
недостатній  рівень  медикаментозного  і  матеріально-технічного  забезпечення 

закладів охорони здоров’я;  

низький  рівень  санітарної  культури  та  погіршення  стану  здоров’я  населення 
через неефективність заходів щодо формування здорового способу життя;

високий рівень смертності населення від серцево-судинних і судинно-мозкових 
захворювань, онкологічних захворювань, туберкульозу ;

слабка  матеріально-технічна  база  закладів  охорони  здоров’я,  особливо  у 
сільській місцевості;

складна кадрова ситуація щодо забезпечення медичними працівниками.

 Головною  метою  є поліпшення  доступності,  якості  та  ефективності 
надання  медичної  допомоги  населенню,  ранньої  діагностики,  зміцнення 
матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я.

 Основні завдання: 
поліпшення  надання  медичної  допомоги  вагітним,  роділлям  і  породіллям, 

дитячому населенню району;
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удосконалення  системи  санітарно- епідемічної  безпеки  та  профілактики 
інфекційних захворювань, насамперед соціально небезпечних - ВІЛ-інфекції/СНІДу та 
туберкульозу;

поліпшення кадрової ситуації у сфері охорони здоров'я в районі, насамперед на 
селі ;

реформування галузі. 

 Якісні критерії:
Передбачається:
зменшення рівня показників захворюваності та смертності населення;
підвищення  рівня  задоволеності  населення  району  наданням  медичної 

допомоги.

 Ресурсне забезпечення 
Реалізація  основних  завдань  буде  здійснюватись  із  залученням  коштів 

державного та місцевих бюджетів на:
продовження пріоритетного розвитку первинної медико-санітарної допомоги на 

засадах сімейної медицини, передусім у сільській місцевості ( реорганізація ФАПу в 
с.Мар”ївка в амбулаторію загальної практики сімейної медицини);

зміцнення матеріально-технічного стану закладів охорони здоров'я
  забезпечення медичних заходів по боротьбі з туберкульозом, профілактиці і 

лікування СНІДу, лікування онкологічних хворих;
забезпечення  медичних  заходів  окремих  державних  програм  та  комплексних 

заходів програмного характеру;
централізовані заходи з лікування цукрового діабету.

2. Освіта

На  території  району  функціонує  21  загальноосвітній  навчальний  заклад, 
міжшкільний навчально-виробничий комбінат, Центр дитячої та юнацької творчості, 
17  дитячих  дошкільних  закладів.  У  18  школах  району  функціонують  навчальні 
комп'ютерні комплекси. Доступ до Інтернету мають 3 школи району.

Для вирішення питання підвозу дітей до загальноосвітніх навчальних закладів 
району  в  рамках  реалізації  програми  „Шкільний  автобус”  здійснюється  підвіз  242 
школярів. 

Основні проблеми :
недостатні  обсяги  фінансування  з  місцевого  та  державного  бюджетів  на 

розвиток  матеріально-технічної  бази  загальноосвітніх  та  дошкільних  навчальних 
закладів;

недостатність надання якісних освітніх послуг у сільській місцевості;
недостатній  рівень  забезпечення  шкільними  автобусами  для  перевезення 

дітей, що проживають у сільській місцевості;
низька  питома вага  загальноосвітніх  навчальних  закладів,  які  підключені  до 

мережі Інтернет;
низький  рівень  забезпеченості  житлом  молодих  спеціалістів-педагогічних 

працівників.

Головною  метою  є  забезпечення  громадянам  рівного  доступу  та 
створення умов щодо підвищення якості надання освітніх послуг, особливо у 
сільській місцевості.

Основні завдання :
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у сфері дошкільного виховання:
збільшення рівня охоплення дітей дошкільною освітою за рахунок організації 

роботи груп  дітей 5-річного віку при загальноосвітніх  школах для підготовки їх  до 
навчання;

продовження  процесу  відновлення  роботи  непрацюючих  дошкільних 
навчальних закладів.

у сфері загальної середньої, позашкільної освіти: 
розширення  мережі  закладів  нового  типу,  навчально-виховних  комплексів, 

профільних класів та класів з поглибленим вивченням окремих предметів;
зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів ; 
розвиток профільності у діяльності навчальних закладів:

створення належних умов для проведення зовнішнього незалежного оцінювання 
знань випускників навчальних закладів системи загальної середньої освіти;

створення умов  для безперешкодного  доступу  осіб  з  обмеженими фізичними 
можливостями, дітей з асоціальних родин до отримання якісної освіти в навчальних 
закладах;

організація безкоштовного підвезення учнів до навчальних закладів сільської 
місцевості; 

комп’ютеризація  та  інформатизація  навчальних  закладів   придбання 
навчальних комп’ютерних комплексів;

забезпечення харчуванням учнів 1-4 класів та створення умов для харчування 
решти учнів, насамперед  дітей пільгових категорій;

продовження практики підтримки талановитої молоді, працівників освіти ;
забезпечення  оздоровлення  дітей-сиріт,  дітей,  позбавлених  батьківського 

піклування. 

Ресурсне забезпечення виконання програми
Реалізація  основних  завдань  програми  буде  здійснюватиметься  за  рахунок 

коштів державного та місцевих бюджетів, зокрема, на:
    інформатизацію загальноосвітніх  закладів; 

 проведення  реконструкцій  та  капітальних  ремонтів  навчальних  закладів, 
впровадження енергозберігаючих технологій.

2.  Забезпечення гідної пенсії  
Основні проблеми :
 недостатня забезпеченість власними коштами Пенсійного фонду району для 

фінансування пенсійних виплат; 

Головною  метою  є  забезпечення  своєчасного  фінансування, 
призначення  та  виплата  пенсій  та  подальшого  впровадження  пенсійної 
реформи.

Основні завдання :
забезпечення сталого і своєчасного фінансування витрат на виплату пенсії;
запобігання  несвоєчасним  розрахункам  по  нарахованих  страхових  внесках 

підприємств, установ та організацій з органами Пенсійного фонду в районі;
посилення контролю за раціональним використанням коштів, призначених для 

пенсійного  забезпечення,  зокрема  підприємствами  поштового  зв’язку  та  банками, 
через які здійснюється виплата пенсій;

забезпечення  якості  та  оперативності  обслуговування  пенсіонерів,  інших 
громадян в органах Пенсійного фонду України;

забезпечення відкритості у роботі органів пенсійного забезпечення, поліпшення 
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якості  інформування  населення  про  їх діяльність;
забезпечення підвищення пенсій у зв’язку із збільшенням вартості одного року 

страхового стажу;
створення  необхідних  організаційно-технічних  передумов  для  впровадження 

єдиного соціального внеску, обов’язкової накопичувальної пенсійної системи.

Ресурсне забезпечення 
Реалізація  основних  завдань  буде  здійснюватись  за  рахунок  власних 

надходжень до бюджету Пенсійного фонду України та коштів державного бюджету.

3. Підвищення адресності і системи соціального забезпечення

Основні проблеми :
недосконалість механізму надання допомог,  пільг  і  компенсацій незахищеним 

верствам населення

Головною  метою  є  забезпечення  державної  підтримки  та  соціального 
захисту вразливих верств населення.

Основні завдання: 
ведення Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право 

на пільги за соціальною ознакою;

надання  пільг  та  житлових  субсидій  населенню  на  оплату  електроенергії, 
природного газу, послуг водопостачання і водовідведення, квартирної плати ; 

надання  пільг  та  житлових  субсидій  населенню  на  придбання  твердого  та 
рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу;

надання пільг з послуг зв’язку та інших передбачених законодавством пільг та 
компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян;

забезпечення проведення розрахунків з підприємствами-надавачами послуг за 
фактично надані пільги на підставі автоматизованої звірки; 

надання державної допомоги та компенсації;

продовження  впровадження  єдиної  технології  прийому  громадян,  які 
звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги; 

забезпечення  функціонування  територіального  центру  по  соціальному 
обслуговуванню громадян похилого віку;

вжиття заходів щодо безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними 
можливостями  до  закладів  соціального  захисту  населення,  інших  об’єктів,  що 
надають послуги населенню;

виконання комплексу заходів щодо соціального захисту осіб,  які  постраждали 
внаслідок аварії на Чорнобильській АЄС;

забезпечення  взаємодії  з  громадськими  організаціями  інвалідів,  ветеранів  у 
питаннях дотримання їх прав на соціальний захист та з інших питань.  

 Ресурсне забезпечення
Реалізація основних завдань буде здійснюватись за рахунок коштів:
державного бюджету на:
надання пільг, житлових субсидій та державних допомог;
забезпечення соціальних гарантій громадянам, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи;
місцевого бюджету на:

утримання територіального центру з обслуговування громадян похилого віку;
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надання  фінансової  підтримки громадським  організаціям  інвалідів  і 
ветеранів.

ІІІ. Сталий економічний розвиток

1. Промисловість 

Основні проблеми :
висока  зношеність  основних  виробничих  фондів  переробних  цехів 

сільськогосподарських підприємств ;
недостатнє  залучення  інвестицій  та  обмеженість  власних  обігових  коштів 

підприємств агропромислового комплексу для проведення модернізації  та сучасного 
технічного переозброєння промислових цехів сільськогосподарських підприємств.

Головною  метою  є  збереження  промислового  потенціалу  створення 
умов щодо забезпечення стабільного зростання обсягів виробництва шляхом 
впровадження  новітніх  технологій  та  обладнання,  підвищення  якості  та 
конкурентоспроможності продукції 

Основні завдання :
Для  розвитку  промислового  потенціалу  будуть  вживатись  заходи 

щодо :

      Сприяння  у  вирішенні  проблемних  питань  галузевого  розвитку  на  рівні  
центральних органів влади;

• сприяння  розробці  Лозуватського  родовища  керамічних  пегматитів  ТОВ 
„Георесурс”;

• сприяння розробці Нечаївського родовища гранітів (ТОВ „Укрполграніт”);

Ресурсне забезпечення 
Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватись за 

рахунок власних коштів підприємств та інвесторів.
Якісні критерії ефективності виконання програми

№
 з/
п

Показник 2011ік
очікув.

2012рік
прогноз

1 Обсяг виробництва промислової продукції, у % до попереднього року85,7 100

1 Обсяг реалізованої  промислової продукції, у
відпускних цінах підприємств, тис.грн.

628,4 630

1. Використання природно-ресурсного потенціалу,
мінерально-сировинної бази

На  території  району  знаходяться  28  родовищ  корисних  копалин,  із  них  10 
розвіданих  родовищ,  врахованих  Держабалансом,  2  родовища,  що  геологічно 
вивчаються,  у  тому  числі  з  дослідно-промисловою  розробкою,  4  родовища,  що 
готуються до геологічного вивчення та 11 родовищ, що не враховані Держабалансом, 
геологічно не вивчені  (не розвідані).  Із  загальної  кількості  родовищ – 2 родовища 
корисних копалин загальнодержавного значення (золота).     

На 9 родовищ корисних копалин місцевого значення є інвестори, а саме: на 2 
родовища  граніту  -  біля  с.Живанівка   по  одному  –  с.  Долинівка,  с.Покровка,  на 
родовище пегматиту  -  біля  с.Лозуватка,  Колмаківське  родовище піску,  Нечаївське 
родовище облицювальних гранітів.

А  також  на  родовища  корисних  копалин  загальнодержавного  значення  - 
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Юріївського  золоторудного  родовища та південної частини Клинцівського рудного 
поля ( Губівська ділянка).

В даний час проводяться активні роботи по розробці Лозуватського родовища 
керамічних  пегматитів  загальною  площею  8,5  га  на  землях  запасу  Лозуватської 
сільської  ради та ТОВ „Укрполграніт”  отримало спеціальний дозвіл  на геологічне 
вивчення,  в  т.ч.  дослідно-промислову  розробку  Нечаївського  родовища граніту.  В 
даний час проводиться оформлення необхідних документів.

  Мінерально - сировинна база району на 88,2 %  складається із сировини для 
виробництва будівельних матеріалів, решта - мінеральна підземна вода та родовища 
золота.    

Корисні  копалини для  будівництва представлені  4  видами (суглинок,  пісок, 
жорства, граніт) на 15 родовищах, з яких в даний час проводиться розробка лише 
одного.

На території району є джерело мінеральна підземна  води „Холодні ключі” з 
протяжністю водозабору 350 куб м.

Основні проблеми :
затримка виконання суб’єктами господарювання мети спецдозволів, які 

одержані на користування надрами, через довго тривалість оформлення іншої 
дозвільної документації;   

недостатня інвестиційна привабливість освоєння родовищ корисних копалин 
району;

неефективне використання природних мінеральних ресурсів;
    обтяжливість процедури отримання суб’єктами підприємницької  діяльності 

спеціальних дозволів (ліцензій) на розробку та використання надр;
недостатнє  залучення інвестицій та обмеженість власних обігових коштів;

   низький рівень участі суб’єктів господарської діяльності - надрокористувачів у 
соціально-економічному розвитку територій.

Головною метою є забезпечення ефективного  використання мінерально - 
сировинної база району

Основні завдання :
сприяння залученню інвестицій у розвиток мінерально-сировинної бази району 

шляхом оперативного та об’єктивного розгляду клопотань надрокористувачів щодо 
погодження отримання спеціальних дозволів на користування надрами. 

проведення  моніторингу  виконання  інвестиційних  намірів,  взятих 
надрокористувачами під час отримання гірничих відводів;

обов’язковість укладання соціальних угод із надрокористувачами на їх участь у 
розбудові соціальної та дорожньо-транспортної інфраструктури населених пунктів;

створення умов для залучення інвестицій у розвиток мінерально-сировинної 
бази району:

1) сприяння розробці родовища корисних копалин пегматиту у с. Лозу ватка 
(ТОВ „Георесурс”);

2) сприяння  розробці  Нечаївського  родовища  гранітів  (ТОВ  „Укрполграніт”)
(передбачається  створити  20-36  робочих  місць,  середньомісячна  заробітна  плата 
2000 грн.).

Ресурсне забезпечення
Фінансове забезпечення реалізації основних завдань буде здійснюватись за 

рахунок власних коштів підприємств та інвесторів.

3. Забезпечення ефективного використання земельних ресурсів та 
удосконалення земельних відносин 
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Загальна площа  території району складає 96,7 тис.га, з них 86,1 тис.га або 
89% займають сільськогосподарські угіддя, що свідчить про високий рівень 
сільськогосподарського освоєння земель.

У структурі сільгоспугідь рілля складає 75,7%, багаторічні насадження – 0,5%, 
сіножаті - 0,07%, пасовища – 12,8%. Розораність земель складає 85%.  

Протягом 2008-2010 років проведено 10 аукціони з продажу права оренди на 
земельні ділянки, що дало змогу значно збільшити дохідну частини бюджетів даних 
територіальних громад.

Основні проблеми :
незабезпеченість у повному обсязі фінансування робіт, визначених програмою 

розвитку  земельних  відносин  в  району  на  2007-2015  роки,  а  також  робіт  на 
організацію та проведення земельних аукціонів;
         незавершення інвентаризації земель та їх грошової оцінки; 
         не встановлення меж населених пунктів;

нераціональне  використання  земельних  та  водних  ресурсів 
сільськогосподарського призначення, недостатня культура землеробства, недостатнє 
здійснення природоохоронних та агротехнічних заходів у землекористуванні. 

 
Головною метою є створення оптимальних умов для забезпечення 

ефективного використання земельних ресурсів.

Основні завдання :

проведення інвентаризації та грошової оцінки земель населених пунктів та за їх 
межами;

виготовлення проектів землеустрою з розмежування земель права державної та 
комунальної власності;

продовження  робіт  з  виготовлення  державних  актів  на  право  власності  на 
землю; 

проведення аукціонів  по продажу права оренди земельних ділянок; 
інформаційне  забезпечення  власників  земельних  ділянок  (паїв)  та  суб’єктів 

господарювання про підвищення вимог до укладання договорів оренди землі та їх 
державної реєстрації; перегляд укладених угод на оренду землі та розміру орендної 
плати;

поповнення бази електронного  реєстру земельних ділянок,  що знаходяться у 
власності і користуванні громадян, бази даних договорів оренди та автоматизованої 
бази даних державного земельного реєстру;

забезпечення  ефективного  використання  земель  сільськогосподарського 
призначення та надходжень плати за них;

підвищення  ефективності  використання  земель  під  внутрішніми  водоймами; 
посилення  контролю  за  використанням  земель  водного  фонду  та  своєчасним 
проведенням оплати за оренду земель водного фонду;

забезпечення виконання заходів, спрямованих на охорону земель, збереження і 
відтворення родючості ґрунтів з максимальним залученням коштів, що знаходяться 
на  спецрахунках  відповідних  рад,  які  надійшли  в  порядку  відшкодування  втрат 
сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва;

проведення перевірок стану дотримання вимог земельного законодавства.

Ресурсне забезпечення виконання програми
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На  виконання  основних  завдань  у 2011 році «Програми розвитку земельних 
відносин  у  Компаніївському  районі  на  2007-2015  роки»  передбачається  залучити 
кошти державного, селищного та сільських бюджетів, власних коштів підприємств та 
з інших джерел фінансування.  Реалізація основних завдань буде здійснюватись із 
залученням  коштів  державного  та  місцевих  бюджетів,  коштів  землевласників  і 
землекористувачів  зацікавлених  у  розробці  землевпорядної  та  землеоціночної 
документації.

4. Підвищення ефективності сільського господарства:
рослинництво, тваринництво, інфраструктура

Район має значний потенціал для розвитку галузі сільського господарства.
Загальна  площа  сільгоспугідь  в  районі   становить  88,0  тис.га,  або  4,3 % 

загальної площі сільгоспугідь області , у тому числі ріллі – 73,2 тис..га, або 4,1 % ріллі 
області. 

Виробництвом  сільськогосподарської  продукції  займаються  майже  151 
сільськогосподарське агроформування , з яких 124 - фермерські підприємства.

У господарствах району виробляється 4 % загального обсягу валової продукції 
сільського господарства області.

 Основні проблеми:
нераціональне  використання  земельних  ресурсів  сільськогосподарського 

призначення; зниження родючості земель внаслідок недостатніх природоохоронних 
та  агротехнічних  заходів  у  землекористуванні;  надання  переваги  вирощуванню 
культурам, що мають великий ринковий попит, але негативно впливають на якість 
земель;

висока ступінь зношеності основних виробничих фондів ;

низька інвестиційна привабливість сільського господарства ;

обмеженість власних обігових коштів сільськогосподарських підприємств; 

деформація структури виробництва продукції сільського господарства (половина 
валової  продукції  виробляється  в  господарствах  населення, де  спостерігається 
низький рівень застосування сучасних технологій); 

зниження  результатів  фінансово-господарської  діяльності 
сільськогосподарських  підприємств. Протягом  останніх  років  хронічно  збитковим 
залишається тваринництво;

деформації цінових пропорцій -  випереджаюче зростання цін на матеріально-
технічні ресурси, що споживаються в сільському господарстві, порівняно з цінами на 
сільськогосподарську продукцію;

недостатність  державної  фінансової  підтримки  аграрного  виробництва  та 
інвестиційних  ресурсів  для  створення  конкурентноспроможного 
сільськогосподарського виробництва;

недосконалість  інфраструктури  збуту  аграрної  продукції  (відсутність  оптових 
ринків сільськогосподарської продукції);

недостатній  рівень  забезпечення  сільської  місцевості  об’єктами  соціальної 
сфери. 

 Головною  метою  є  створення  сприятливих  умов  для  стабільного  та 
ефективного  функціонування  аграрного  сектору  економіки,  забезпечення 
продовольчої безпеки району.

Основні завдання:
забезпечення продовольчої безпеки району;
розвиток високотехнологічного агропромислового виробництва;
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вжиття  заходів  щодо  підвищення урожайності  та  збільшення  обсягів 
валового збору сільськогосподарських культур шляхом: 

впровадження  у  виробництво  нових  енергозберігаючих  технологій,  які 
базуються на сучасних досягненнях аграрної науки, нових високоврожайних сортів і 
гібридів сільськогосподарських культур; 

надання  сільгоспвиробникам  рекомендацій  щодо  посіву 
сільськогосподарських культур з метою ефективного використання землі;

забезпечення сталого та надійного  функціонування  наявних зрошувальних 
систем, підвищення ефективності використання зрошуваних земель;

вжиття заходів  щодо надходження коштів  державного бюджету на реалізацію 
заходів цільових програм у галузях рослинництва та тваринництва, забезпечення їх 
раціонального використання; 

стабілізація і нарощування поголів'я усіх видів сільськогосподарських тварин, у 
тому числі, маточного;

продовження  робіт  з  реконструкції  та  будівництва  комплексів  із  виробництва 
тваринницької продукції, зокрема:

поліпшення селекційної роботи у рослинництві та тваринництві;
сприяння  залученню  інвестицій  у  розвиток  підприємств  агропромислового 

комплексу і сільських населених пунктів;
продовження робіт з реконструкції  та модернізації виробничих приміщень для 

утримання худоби та птиці;
проведення  заходів  щодо  зариблення  ставків,  активізація  передачі  водних 

ресурсів в оренду з метою збільшення розведення та вилову риби;
сприяння створенню та відкриттю на території району  пунктів заготівлі молока, 

що утримуються в господарствах населення; 
забезпечення  стабільної  епізоотичної  ситуації  в  районі  ,  недопущення 

виникнення та масового поширення інфекційних хвороб тварин;
здійснення державного контролю та нагляду за дотриманням суб'єктами 
господарювання району ветеринарних та санітарних вимог;
забезпечення  формування  ефективної  та  доступної  мережі 

сільськогосподарських  дорадчих  служб  та  надання  суб’єктам господарювання,  що 
здійснюють  діяльність  у  сільській  місцевості,  та  сільському  населенню  соціально 
спрямованих  дорадчих  послуг  (консультаційна  підтримка,  проведення  навчань  з 
організації сільськогосподарського  виробництва);

сприяння залученню до участі представників територіальних громад сіл і селищ 
у  міжнародних  проектах,  спрямованих  на  підвищення  життєвого  рівня  сільського 
населення, підвищення ефективності та прибутковості їх господарств;

забезпечення  виконання  заходів  щодо  розвитку  соціальної  сфери  села  та 
сільських  територій  у  рамках  Державної  цільової  програми  розвитку  українського 
села на період до 2015 року;

проведення роботи із  залучення  сільськогосподарських товаровиробників  усіх 
форм власності  та форм господарювання, які  здійснюють виробничу діяльність на 
території  району,  до  статистичної  звітності  про  обсяги  виробництва  та  реалізації 
сільськогосподарської продукції, у тому числі про обсяги вилову риби;
  оновлення матеріально-технічної бази сільськогосподарського виробництва;

удосконалення структури сільгоспугідь і посівів сільськогосподарських культур, 
відновлення  оптимального  співвідношення  структури  посівних  площ,  відновлення 
родючості грунтів, збільшення обсягів внесення мінеральних добрив

Ресурсне забезпечення
Реалізація основних завдань буде здійснюватись із залученням коштів:
державного бюджету на: 
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здійснення  фінансової  підтримки підприємств агропромислового комплексу 
через механізм здешевлення кредитів;

проведення  селекції  у  тваринництві  на  підприємствах  агропромислового 
комплексу; 

фінансову підтримку виробництва продукції рослинництва і тваринництва;
ветеринарно-санітарні заходи;
запобігання розповсюдженню збудників інфекційних хвороб тварин;
часткову компенсацію техніки;
підтримку розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів;
фінансову підтримку фермерських господарств;
виконання заходів з розвитку соціальної сфери села та сільських територій;

районного  бюджету –  для  облаштування  пунктів  з  прийому  ,  заготівлі  та 
переробки  молока  від  господарств  населення  та  відшкодування  за  нарощене 
поголів’я корів молочного напряму продуктивності  в рамках реалізації  комплексної 
програми розвитку аграрного сектору економіки Компаніївського району на 2010-2015 
роки;

банківських кредитних ресурсів;
обігових коштів суб’єктів господарської діяльності.

Кількісні та якісні критерії виконання програми:

Показники 2011 рік,
очікуване

2012 рік, 
прогноз

Темпи росту 
(зниження) %

Валова продукція сільського 
господарства  
у всіх категоріях господарств 
(у порівняних цінах 2005 року), тис грн. 

147773

187000

126,5

Виробництво основних видів 
сільськогосподарської продукції в усіх 
категоріях господарств:

зернові культури 
(у вазі після доробки) тонн

111260
101250

91,0

соняшник 
(у вазі після доробки),  тонн

46092
19620

42,6

цукровий буряк (фабричний),тонн 720 2500 347,2
картопля,  тонн 22823 25300 110,9
плоди і ягоди,  тонн 228 228 100
м’ясо,  тонн 1640 8810 537,1
молоко,  тонн 12900 13140 101,9
яйця, тис штук 10000 12000 120
Поголів’я худоби та птиці в усіх 
категоріях господарств:
Велика рогата худоба 5304 5410 102,0
у  т. ч.  корови 2720 2774 102
Свині 30602 38000 124,2
Птиця 126000 128000 100

ІУ. Модернізація  інфраструктури та базових секторів

1. Підвищення ефективності і реструктуризація житлово-комунального 
господарства

У  сфері  житлово-комунального  господарства  району  здійснюють  свою 
господарську  діяльність  3  підприємства:  СКП  Відродження  (  Голубієвичі),  СКП 
Компаніївське та КП „Благоустрій”, КП Мар”ївське.
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Сучасний  стан  підприємств житлово-комунального  господарства 
району  характеризується  значною  зношеністю  основних  фондів,  дефіцитом 
фінансових ресурсів, необхідних для їх розвитку, поновлення, належної експлуатації 
та обслуговування.

Основні проблеми : 
відсутність конкуренції  на ринку послуг  з управління та утримання будинків, 

при будинкових територій ;
значна зношеність та незадовільний технічний стан основних фондів житлово-

комунального господарства , 
складний фінансовий стан підприємств житлово-комунального  господарства: 

збитковість, значне енергоспоживання галузі;
стале забезпечення якісною питною водою;
недостатній  обсяг  фінансування  на  проведення  капітального  ремонту 

водопровідно-каналізаційних мереж.

Головною  метою  є  забезпечення  стабільного  функціонування  житлово-
комунальних  систем  життєзабезпечення  населення,  поліпшення  якості 
житлово-комунальних послуг, впровадження енергозберігаючих технологій.

Основні завдання :
здійснення  заходів  щодо  реконструкції  та  ремонту  існуючої  системи 

водопровідно-каналізаційного господарства; 
виконання робіт щодо поліпшення технічного стану об'єктів вулично-дорожньої 

мережі та водопровідно-каналізаційного господарства;
здійснення  роботи  щодо  поновлення  та  утримання  елементів  благоустрою 

населених  пунктів,  у  тому  числі  поліпшення  стану  звалищ  твердих  побутових 
відходів, створення нових зелених насаджень;

забезпечення  більш  широкого  залучення  населення  до  управління  та 
утримання  житлового  фонду  через  об'єднання  співвласників  багатоквартирних 
житлових будинків;

збільшення обсягів та якості надання платних послуг населенню;
поетапне  подолання  збитковості  підприємств  галузі  при  забезпечені 

економічно - обґрунтованої системи визначення тарифів;
посилення  контролю  за  станом  розрахунків  суб’єктів  господарювання  і 

населення за житлово-комунальні послуги;
проведення  роз’яснювальної  роботи  серед  населення,  у  тому  числі  через 

засоби  масової  інформації,  щодо  забезпечення  своєчасності  оплати  за  житлово-
комунальні послуги;

оснащення  інженерних  вводів  житлових  будинків  засобами  обліку  та 
регулювання споживання води ;

здійснення  заходів  з  упередження  аварій  та  запобігання  техногенним 
катастрофам у водопровідно-каналізаційному господарстві;

здійснення  заходів  щодо  забезпечення  населення  району  якісною  питною 
водою;

здійснення капітального та поточного ремонту доріг та їх утримання.

Реалізація основних завдань буде здійснюватись у рамках :
районної програми "Питна вода Компаніївського району на 2007-2020 роки"

Внаслідок  здійснення  заходів  у  2012  році  передбачається  скорочення 
заборгованості  населення  за  житлово-комунальні  послуги  на  3,3%.  Рівень  оплати 
населенням житлово - комунальних послуг передбачається  100%.

Передбачається здійснення:
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 реконструкції  систем водопостачання  смт  Компаніївка  та  с. 
Нечаївка;

   газифікація с. Губівка, Софіївка;
    ремонт комунальних  доріг значення.

Ресурсне забезпечення
Реалізація  основних  завдань  буде  здійснюватись  із  залученням  коштів 

державного та місцевих бюджетів, коштів населення на:
на забезпечення якісною питною водою;
впровадження енергозберігаючих заходів ;
заходи у сфері благоустрою, озеленення та зовнішнього освітлення.

У. Поліпшення бізнес-клімату й залучення інвестицій

1. Поліпшення бізнес-клімату

Основні проблеми :
недостатня розвиненість інфраструктури підтримки підприємництва;
низька  активність  громадськості  щодо  участі  в  регуляторній  діяльності 

місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування;
нерівномірність  розвитку  малого  бізнесу  по  території  району,  особливо  у 

сільській місцевості;
дефіцит висококваліфікованих працівників робочих спеціальностей для сфери 

малого підприємництва. 
відсутність мотивації у суб’єктів господарювання до інвестиційної та інноваційної 

діяльності;
недостатній рівень  професійних знань і  досвіду підприємців-початківців  щодо 

ведення підприємницької діяльності в сучасних умовах.
недосконалість  законодавчої  бази,  що  регламентує  входження  та  вихід  із 

бізнесу,  діяльність  суб’єктів  малого  та  середнього  бізнесу,  видачу  документів 
дозвільного характеру;

Головною  метою  є  вдосконалення  роботи  у  напрямку  створення 
сприятливих умов для започаткування бізнесу та розвитку підприємництва в 
районі

Основні завдання :

активізація  роботи органів місцевого самоврядування та органів виконавчої 
влади щодо створення сприятливих умов для розвитку малого бізнесу;

продовження  роботи  з  реалізації  єдиної  державної  регуляторної  політики, 
удосконалення процедури державної реєстрації та процедури отримання документів 
дозвільного  характеру,  необхідних  для  започаткування  та  провадження 
господарської діяльності ;

сприяння розвитку сучасної інфраструктури підтримки підприємництва;
здійснення заходів щодо залучення до підприємницької діяльності  соціально 

незахищених верств населення;

Виконання зазначених завдань буде забезпечено шляхом реалізації  заходів 
районної  програми  розвитку  малого  підприємництва  в  Компаніївському  районі  на 
2011-2012 роки.

Кількісні та якісні критерії ефективності виконання програми
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№ 
п/п 

Показники 2011 
рік 
очікув. 

2012  рік 
прогноз 

Темпи 
росту, %

1 Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 
тис наявного населення, од. 

36 37 102,9

2 Чисельність підприємців - фізичних осіб, осіб 540 540 98,4

Ресурсне забезпечення
У  2012  році  буде  здійснюватись  фінансування  заходів  районної  програми 

розвитку  малого  підприємництва  у  Компаніївському  районі  на  2011-2012  роки  за 
рахунок коштів  місцевого бюджету та інших джерел не заборонених законодавством. 

2. Створення сприятливих умов для надходження інвестицій

Основні проблеми :
недостатній рівень організаторської роботи місцевих органів виконавчої влади, 

органів місцевого самоврядування щодо створення сприятливих умов для розвитку 
інвестиційної діяльності, розробки та реалізації інвестиційних проектів;

недостатність  інвестиційних  ресурсів  та  відсутність  інноваційних  проектів  у 
суб’єктів господарювання;  

відсутність підготовлених інвестиційних пропозицій щодо наявного ресурсного 
потенціалу в районі;

недостатність власних фінансових ресурсів підприємств для вирішення питань 
модернізації, реконструкції, оновлення виробництва;

низька інвестиційна привабливість району.

Головною  метою  є  залучення,  концентрація  інвестиційних  ресурсів  у 
пріоритетних  галузях  економіки,  на  об'єктах  незавершеного  будівництва, 
формування та підтримання позитивного інвестиційного іміджу району.

Основні завдання :
забезпечення  концентрації  та  першочергового  спрямування  державних  і 

місцевих фінансових ресурсів на об’єкти незавершеного будівництва (пускові об’єкти 
з високим ступенем будівельної готовності), які потребують подальшої добудови за 
наявного фінансування;

встановлення дієвого контролю за цільовим і своєчасним використання коштів 
державних субвенцій інвестиційного спрямування;

планування  видатків  місцевих  бюджетів  на  завчасне  виготовлення  проектно-
кошторисної  документації  на  об’єкти,  фінансування  яких  планується  здійснити  за 
рахунок Державного бюджету; 

забезпечення підтримки місцевими органами виконавчої  влади та місцевого 
самоврядування стратегічних інвестиційних проектів розвитку району;

реалізація  завдань,  визначених  в  основних  напрямках  розвитку  соціальної 
сфери;

здійснення  заходів  із  запобігання  аваріям  і  техногенним  катастрофам  у 
житлово-комунальному господарстві;

сприяння  реалізації  інвестиційних  проектів  по  розробці  родовищ  корисних 
копалин Лозуватського - пегматиту та  Нечаївського граніту;

здійснення  моніторингу  виконання  інвестиційних  зобов’язань  суб’єктів 
господарювання , взятих під час надання дозволів на відведення земельних ділянок 
для несільськогосподарських потреб та користування надрами;

забезпечення  розробки  схеми  вільних  земельних  ділянок,  які  можуть  бути 
запропоновані інвесторам під реалізацію інвестиційних проектів ;

запровадження на договірних умовах проведення статистичних досліджень з 

28



регіональних  проблем  для інформаційного  забезпечення  розробки 
проекту та аналізу програми економічного та соціального  розвитку району за рахунок 
коштів районного бюджету;

формування привабливого інвестиційного іміджу району :
- інформаційно - маркетингове забезпечення інвестиційних процесів: 
-   виготовлення  стенду  району  з  інформацією  про  інвестиційний  потенціал  та 
інвестиційні пропозиції ;
-   розробка  інвестиційних  пропозицій,  виготовлення  буклету  „Інвестиційні 
пропозиції району”.    

Кількісні та якісні критерії ефективності виконання програми
№ п/п Показники 2011  рік 

очікув. 
2012  рік 
прогноз 

1. Обсяг інвестицій  в основний капітал,
(у відсотках до відповідного періоду),
 проц.

1502 24,0

Внаслідок здійснення цих та інших заходів передбачається :
ввести в експлуатацію 850 кв.м. житла за рахунок коштів населення;
провести  реконструкцію  котелень  загальноосвітніх  шкіл  в  селах  Живанівка, 
Мар»ївка, Голубієвичі з переходом на альтернативні види палива;
 провести  реконструкцію  мереж  водопостачання  в  смт  Компаніївка  та  с 
Нечаївка;
газифікацію с. Губівка, Софіївка, 

 ремонт палати для ветеранів в центральній районній лікарні смт.Компаніївка;
   заміну вікон на склопакети у ФАПах.
 

Ресурсне забезпечення 
На виконання заходів програми передбачається залучити кошти державного 

місцевого бюджету , власні кошти підприємств, організацій та населення. 
Кошти інвесторів будуть спрямовані на реалізацію інвестиційних проектів по 

розробці  родовищ  корисних  копалин  Лозуватського  -  пегматиту,  Нечаївського 
родовища граніту.

3. Управління об’єктами спільної власності територіальних громад  сіл, селищ 
та району.

На території району у спільній власності територіальних громад сіл, селища та 
району перебуває  : 

Комунальних підприємств – 3;
загальноосвітніх шкіл – 21;
дошкільних навчальних закладів – 5;
міжшкільний навчально-виробничий комбінат;

       мережа закладів охорони здоров’я налічує : центральну районну лікарню на 100 
ліжок,  2  лікарські амбулаторії та 24 – фельдшерсько – акушерські пункти.

мережа закладів культури  налічує 44 заклади:   21 заклади клубного типу, 21 
бібліотека, дитяча музична школа та Нечаївський літературно-меморіальний музей 
Ю.Яновського.

Основні  проблеми :
забезпечення  збереження  і  раціонального  використання,  закріпленого  за 

підприємствами, установами, організаціями, майна спільної власності територіальних 
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громад;
 значний  знос  основних  фондів  об’єктів  спільної  власності  територіальних 

громад;
недостатність  обігових  коштів  підприємств,  установ,  організацій  спільної 

власності територіальних громад;
збиткова  діяльність  окремих  підприємств  спільної  власності  територіальних 

громад.

Головною  метою  є  забезпечення   ефективного  використання  майна, 
зменшення  збитковості,  впровадження дієвого контролю за використанням 
комунального майна.

Основні завдання:
проведення аналізу ефективності управління об'єктами спільної власності сіл, 

селища  району та здійснення заходів щодо зменшення  збитковості підприємств, 
збільшення їх внесків у формування місцевих бюджетів;

надання  в  оренду  нерухомого  майна  спільної  власності  на  конкурентних 
засадах;

удосконалення  механізму  складання  та  контролю  виконання  фінансових 
планів підприємств;

здійснення заходів щодо пошуку ефективних інвесторів;
вдосконалення кадрової політики;
поліпшення  матеріально-технічної  бази  об'єктів  спільної  власності 

територіальних громад сіл, селища району;
надання  фінансової  підтримки  за  рахунок  коштів  районного  бюджету 

комунальним підприємствам спільної власності району (комунальним підприємствам 
„Управління будинками” та районній газеті „Степовий край”).

VI. ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЮ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ
Контроль за виконанням Програми
здійснюється районною державною адміністрацією та районною радою.
Основними формами контролю за реалізацією основних завдань та показників 

програми будуть:
розпорядження  голови  райдержадміністрації  про  організацію  виконання  та 

встановлення контролю за ходом реалізації Програми;
щоквартальна  звітність  структурних  підрозділів  райдержадміністрації, 

територіальних органів міністерств і відомств України про стан виконання відповідних 
розділів Програми;

здійснення  аналізу  стану  виконання  Програми  та  прийняття  додаткових 
заходів, спрямованих на досягнення мети програми;

залучення  засобів  масової  інформації  для  висвітлення  ходу  реалізації 
програми;

обговорення  стану  та  проблем  у  реалізації  Програми  на  засіданнях  колегії 
райдержадміністрації;

 проведення моніторингу та надання узагальненої звітності про хід реалізації 
Програми керівництву району.

_________________________________
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ПАСПОРТ
Програми економічного і соціального розвитку

Компаніївського району на 2012 рік
1 Програма затверджена  Рішенням районної ради від __  ____ 2012 р. 

 № ____
2 Ініціатор розроблення програми  Відділ  економіки та розвитку інфраструктури 

райдержадміністрації
3. Дата, номер і назва

розпорядчого документа 
органу виконавчої влади 
про розроблення програми

Постанова Кабінету Міністрів України від 26 
квітня 2003 року № 621 “Про розроблення 
прогнозних і програмних документів 
економічного і соціального розвитку та 
складання проекту державного бюджету”

4. Розробник програми  Відділ  економіки та розвитку інфраструктури 
Компаніївської  райдержадміністрації

5. Співрозробники програми Структурні підрозділи райдержадміністрації, 
територіальні  органи міністерств і відомств 
України, селищна та сільські ради

6. Відповідальний виконавець Відділ економіки та розвитку інфраструктури 
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 програми Компаніївської  райдержадміністрації
7. Учасники програми Структурні підрозділи райдержадміністрації, 

територіальні  органи міністерств і відомств 
України

8 Термін реалізації програми 2012 рік
9. Загальний обсяг фінансових

ресурсів, необхідних для 
реалізації програми, всього 

Згідно з відповідними бюджетними 
призначеннями

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ
економічного і соціального розвитку
 Компаніївського району  на 2012 рік

№ 
з/п

Показники Одиниця 
виміру

2011 р., 
очікуване

Проект 
програми 

2012 р.

2012 р. до 
2011 р., %

1 2 3 4 5 6
1. Обсяг реалізованої промислової 

продукції  у відпускних цінах 
підприємств 

тис.грн. 918,3 945,0 х

2. Обсяг реалізованої промислової 
продукції на 
одну особу 

грн. 58,1 60,2 х

3. Обсяг виробництва валової 
продукції у 
сільськогосподарських 
підприємствах 
(у цінах 2005 року)

% до 
попереднього 

року

226,5 92,0
х
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1 2 3 4 5 6
4. Обсяг інвестицій в основний 

капітал (у порівняних цінах) 
тис. грн. 223800 53700 х

% до 
попереднього 

року
1502,0 24,0 х

5. Обсяг інвестицій в основний 
капітал на одну особу
(у фактичних цінах)

грн. 14075 3420 х

6. Обсяг прямих іноземних 
інвестицій (у фактичних цінах)

тис.дол.США - - -
% до 

попереднього 
року

- - -

7. Обсяг роздрібного 
товарообороту підприємств - 
юридичних осіб, включаючи 
ресторанне господарство

% до 
попереднього 

року
105,0 105,0 х

8. Чисельність незайнятого 
населення

осіб 250 240

9. Середньомісячна заробітна 
плата

грн. 1715 2010 117,2
% до 

попереднього 
року

116,2 117,2 х

10. Обсяг експорту тис.дол.США - - -
% до 

попереднього 
року

- - -

11. Фінансовий результат від 
звичайної діяльності до 
оподаткування 

тис.грн.
29040,9 31088,1 107,0

12. Кількість створених нових 
робочих місць 

одиниць 370 264 71,4
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